






































الست ۲۱ خمادى- الاولى ۱۴۷۲ ' 


۱۹۰ جنیوری‎ jo 





جريدة رسمية اسسبوعية 


نظام الاسكان والتأثيث 








المادة الاولى : 1 1 
ش لكل موظف بحسب درجته الحقفى الحصول على العلاوة المبينة 
00 فى :نظام الموظفين» وتشمل هذه العلاوة لمر والاثاثوالماء والانارةء 
الادة الثانية: ٠‏ 


رن الجكومة شورق اشاتان" الث الأول ويل ٠‏ 


ب ذوي العقود الخاصة المنصوص عليها فى نظام الموظفين * روي" 
4 الموظفينالمنتد ٠.‏ الذ : 0 نظا | o’. le‏ الدرجة الثامنة ۰ 7 5-7 3 ا 
ا طاح عر لين اط لوطه م[ د ور بو وري علاوة +5 





ب الموظفين المذكورين فى المادة الثالثة من هذا النظام مب 


حمس م سے 










الدرحة السادسة A‏ علاوة ie‏ 
7 مراعاة اه الوازد.فيها ٠‏ الدرجة الخامسة e9‏ 
3 امادة الثالثة : الفئة الثأنبة وتشمل E‏ 
ا تقس مناطق | ا لكوي 1 : ا e‏ 10 
ا E E‏ الدرجة الثالثة 05666 VAD‏ 
.ب الشويخ الك ل الدرجة الثانية' Rea ee‏ 
i‏ الشويخ الجنوبي -الذرجة الاولى. Pee‏ 0 علاوة 86 1 
٣ا‏ لصليبيخات ES ٠‏ ا 1 EEE‏ 






24 التوان :ب ١‏ : 1 خرانةخصبية مزودة بمرآة ( هذا اذا لم توجد خزانةف الحائط) 
: وتقوم الحكومة بتأجير المساكن الؤاقعة فى هذه التاق لاا كربني خيزران واحدا 





ا إمنطقة الجيوان ) غلى من برغب من وطقن المئة الثانية بنوجب 
النسبة القانونية. ا لمنصوص عليها فى هذا النظام ء والا فللموظف 1 ة كناب 
الخيار فى استتجار البيت الذي يناسبه EE ٠‏ طاولة سزير وطاولة. 1 
6 مصباح كهربائي للطاولة 
طاولة سخايز عدد ١‏ 





وكرسي موريس واحدٍ 













: بساط عر بي غادي 
ساك ر ا ٠‏ أخزانة كنب 
: وتوود مساكن العزاب بالاتات الين في ايلي 1 . :| E E‏ 
ری خشبي :واحذ 0 7 ةف سلة ملاك ا 
.فراش زې رکجي | 3 3 1 3 00 م مع حل مايا م لا د يو 


مخدنين ريشن ' : :اقلت إل 
































الكويت اليوم اص ۲ ٠‏ 
طاولة وكراسي بعدد الافراد ثلاجة وفلتر ` اا السادسة + 
3 جولة للمطبخ وخزانة مطبخ ( نملية :يكم الموطف للحكومة مقابن اجار البيت الذى تنه علا .+ 
ا وكذلك يزودون بطاقم كنبات لغرفة الجلوس مع طاولة وسط | . 1 : 
1 3 وطاولات سجاير عدد ٣‏ وكراسي موزم علد » وسحادة غر ۽ | الوجه الآتي ٠ ٍ :  :‏ 
ْ ؟لادة الخامسة : السكن فى منطقة “غرفة واحدة غرفتان ثلاث غرف اربع غرف ٠٠٠‏ 
ود عا ا ف لقا ار ا e‏ 1 
20 الجنوبي » والصليبيخات بالاثاث المبين فيما يلي : الشويخ الشالي شهريا 00 00 ب 
0 غرفة | تكون من : | ١‏ 
ا ب عر الجلوس وتكو سس الشويخ الجنوبى شهريا Poe YO Yes‏ 
ْ سحاد : عدد ١‏ 1 1 الصليبيخات شهزيا 0 مهأ ووم . Vos‏ ووم 
ge‏ 1 
1 0 كرسي موريس عدد ؟ الم ليبيخات 
0 طاقسم كنبات واحد مؤلف من قعلمسة كبيرة وقطعتين صغيرتن . ١‏ 
ْ 58 وطاولة ستحاير عدد م ١‏ البيوت الجاهزة oe VO ee‏ 
1 أباجور عدد ١‏ ر 
| 2 الصلسخات 
1 طاولة كتاية ٠‏ * 5 
0200202001 غرفة الأكل وتنكون من  :‏ , 1 مساكن العزاب ۰ ت - - 
ا طأولة وكراسى عدد» رف ر 1 
ولة وكراسي ر المادة السابغة: 
ثلاجة وجولة وطاولة مطبخ ونملية i.‏ 
غرفة نوم غرفتين نوم .ثلاث غرف نوم ا الآثارة سين مع الأتاريوعاق الموظف دقع . 








سلة للعسيل * ١‏ 








۲ ۳ | مقابل تكاليف ما يستهلكه من الكهرباء ء 
خزانة صغيرة للحمام 2 ۲ 0 
ا 0 1 بم ٠‏ | الادة الثامنة : ش 
كرابي 5 5 1 تم تأخير البيوت للموظفين من ذوى الفئة الثانية بحنب احق 
١ E‏ . نتم تاجير البيوث بين من دو تیه بحسب 010 
خزانة بجوارير ٤ ۴ ١‏ ٰ | 0 ا aS‏ 
٠ 020‏ . (هذا اذا لم توجد ف البيت خزانة بها جوارين)" | فى ذلك » آخذين بعين الاعتبار راتب الموظف ومدة خدمته ٠‏ 
۰ :سير مع فرشة زنبركية | ۲ 4٠٠‏ ° | الادة التاسعة: 
ومخدة : ٤ . ١‏ : م 
وك اشاح طاولة ا 7 إ7 م اس | م الو ا 
مرآة للحائط لل ١ ١‏ 
1 50 0 700 زوجته ووالديه واولاده وأشقائه وشقيقاته القصر على شربطة ان تشت 
. غرفة نوم غرفثين نوم ثلاث غرف نوم 3 1 
: طاولة اا ب 4 فى كل الحالات اعالته لهم + 
طاولة تواليت ١ ٠.‏ 0 0 المادة العاشرة : . 
كرسي تواليت ١ ١‏ 






اعلاقة'فوط. 





۳ يطبق هذا القانون اعتيارا من تاريخ التصديق عليه ٠‏ 3 






























العذد بك ب إلسبنة.الاولئ 





الكويت ت الوم د س٣‏ _ 
ادارة الح العامة ۰ 
ری الى متشفى الاميري' 


من ليلة الاحد ٠١‏ ار ل ال ا 


ملحق نظام الاسكان والتائيث 









سر تزود ا ٠ E‏ 









07 )توصي اللجنة ان يثقافى أ جميع الموظفين من الفئةالثانية ' . اطباء الخفر. للعلاج العام ليلة الثلاثاء مم ينابر 11 جمادى 7 
: علاؤة اضافية طوال أشهر الصيف الا ولاي 4 أغسبطر : الاذلى 
بعلاوة اضافية ملوال أشتهز ربعة = جون ء چولاي ۽ | (ليلة الاحد ١5‏ بنابرت +۴ چمادی. ۰ 01 
وسبتمبز » وذلك مقابل. استهلاك الكهرباء لوحدات التبريد .ولا الاولى ٠:)‏ اب الدكتور أؤاديس اؤاتيسيان 





3 هذه العلاوة اذا كاذ الموظف ا ا خلال هذه الاممر. 1 ١‏ لفكتو كمال قریان, اليلة العام 5 يتايز ۲ حنادئ 


. ؟.ت الدكتون محمد صغوري . الاولی 

















1 ب ل تقدير هذه العلاوة الاضافية يمبلغ 
00 +4 روبية للمسسكن ذى الغرفة الواحدة 7 
٠‏ 6 روبية للمسكن ذي الغرفتين 


(ليلة الآثنين1 يناير - !؟جادي ٤‏ الدكتور ولم ونون 


| الاولق) 0 ا 
1 .ليلة الخميش ٠‏ بتایر - 6 جمادى 
1ب الدكتون احهذ مظان 2 ا ع 
:0 الدكتوز احمد الخطيب. ل 1 ١‏ 
الدكتون عل الارن 





5 جمادي‎ ٣٣ ينايرب‎ ١ (ليلة الغلاناءة‎ O E TA 
e +*؟ااروسة للمسكن ذى. الثلاث غرف فما فوق الاولى ) .ليلة:الجمعة 0 ينابر‎ 
ش١‎ : الاولئ‎ :: 


1١‏ ت الد وو ره تمم 

















واه 








0 ما توصي اللجنة بتركيب عدادات قوأة ة لوحدات ت تكييف 


7س الدكتور أدبت هاشم 








( ليلة الاربناء 14 بتار ا 
چمادی الأولى ) ٠١‏ ' 


الدكتو ر اؤٌاديس او ا 






ية سیت 1 بتار ج س٣٣‏ جمادى ٠.‏ 

























٤ 1‏ فصي اللجنة ان ترود منطقةالصليييخات بالقاز مجان حتى 
زد بالعدادات اللإزمة * 7 : 







:21 آلدكور مم ای هنن الدكتۈر ازاديس اق نیسان 


۲ الدکتوز شفيق فريطم 
٠٠‏ اطباء الخفر للتولید . 
( اليلة,الخميسن ٠١‏ تناير ع : 
جمادئ الاولن )ا 0 :ليلة الاجد 15 يباين ف :۴ e‏ 
١ 0 r‏ 

E‏ خباط 
: ليلة الاثنين ٠۷‏ عبر م عاد 
(ليلة الجمعة 1 بای 010 بالاو 3 
جمادی الاولى ) الدكتور لطيف علكه: : 
١٠‏ الدكتور مال قربان ٠‏ ليلة .الثلائاء. نایر ت يادي 1 
۽ ٣‏ س الدكتور' محمد صفوري الاولى.. 
الدكتور عادل نسيبة : 
اليلة الاربعاء 1 يخاي i‏ چهادى ٠‏ 
الإؤلى 3 
7 الدكتور لطيف ملكه 2 : 
: : ليلة الخميس. ۰ نایر 6 جچمادى ر 
أاطباء الخفر للجراحة a‏ الاولى E‏ و 


الدكتور عادل نسيبة : 

















توصي اللجة فيا بخص الفعة وان ن اوي الاك 
ليا فى مساكن حكومية » أن تعطى لهم مهلة تسعة أشهر للبقاء فى 
م:الحالية ٠‏ على ان يبقوا خلال هذه المدة. بدون العلاؤات: 
غليها فى نظام الاسكان وتعطى .لهم فور اخلائهم مساكن 
















عن اللجنة التتفيذية العليا, 
جابر العلي الصباح 




























( ليلة السنبت ۴۴ يتتاير 1 
جمادى الاولى ) 1 : 


تعميو رقمب 6 


لاعن الدوائر 


تعلن اللنجنة التنفيذية العليا انه ليس من حق الدوائر الحكومية ' 
فة بعض موظفيها فى دار الضيافة اكثر من ثلإثة ايام ۾ 3 








| ب الدكتور عوني نمز 
أت الدكتور عبد الله صلاح 

















ليلة الاحد 1 نثاين ات . جمادى 


٠‏ الدكتور علي المطاونة. الم 


|“ليلة الاثنين 17 0 : 
الول : 


ْ ورب لي انوا بعد ذلك 3 توكل مل مسالة اسكان الوه 
اروا 0 ا 











.عن اللجنة التنفيذية اليا" 

















_ الكويت اليوم - صي ۽ 


المستشفى الاميري الجديد : 


الصباح + 


الصناعات الخفيفة والثقيلة : 
1 تقر تأليف لجنة تقوم بتصنيف الصناعات الخفيفة والثقيلة 
وتقديم تقرير بذلك إلى مجلم الأنشاء ٠‏ 1 


البيوت الملخصصة لذوى .الدخل المحدود : 
: قرر المجلس ان تقدم إدارة الاشغال العامة الى مجلس الانشاء 


جميع :المعلومات والخرائط والتصاميم اللازمة عن البيوت الجاهزة 


eT‏ ا الجنية وى ببسيس 
المحدود ٠‏ 
كاراجات الشامية : 

تقرر مطالبة ادارة الاشغال العامة بالاسراع فى تحضير المناطق 
النواعية ف مخ وحدات الك سيك جر( يعن أ 
سي و او 
اصحاب الكاراجات ني ستهدم فى الشامية ء 





N‏ من تاريخ لرا« 
ادارة الاشقال العامة 


قررت لجنة المناقصات المركزية احالة المناقصات التالية : 


المدة ب السنة الأول 111 

مشروع المجاري : و 

وافق المجلس على رصد مليونين واربعمائة وثلاثين الف جنيه ' 
روح تديدات لجر ف لكوت على لزيد كاي انيه 
عن ٠١‏ / من هذا المبلغ ٠‏ 

هذا بوبانك وش ركاهم الور شاد الخرائط 
اللازمة بالاشتر مع ۳( مهندسين عن الاشغال العامة ومهندس عن ` 
الكهرناء العامة 0 شركة السلكي واللاسلكي المحدودة ٠‏ 
مخططات تنظيم مناطق ل ی ه : 

قرر المجلس مباشرة تحضيرالمخططات التنظيمية للمناطق المذكورة” 
اعلاه كما وافق على استملاك الاراضي الواقعة ضمن هذه المناطق ٠‏ 





اعلان 


1 )( بعلن للعموم ان حت الاولوية فى الاستملاك فى القطمة‎ 1١ 
: فى منطقة (ج ) سيكون‎ 

: التالية‎ E E 

١‏ س شارع السور حتى دروازة الجهرة 

؟ س شارع الكهرباء حتى الساحل 

٣‏ ب شار ع دسمان حمسي المخطط 

' 4 ب شارع الجهزة « القسم الشمالي» 

م شارع السوق الداخلي 
ب الذي قطت پوت سكهم الغاس حب مارج التطم ١‏ 


۴ ب على كل من يفسبلة حق :الاولوية المبين اعلاه وبري 
سوسس ار سا ل 


١‏ المناقصة.العائدة لتقديم حصحص لردم الطرق وتراب امانة سر مجلس الانشاء فى مبنى دوائر الاشغال العامة اعتبارا من 


. ناعم لردم الجزرف طريق الصليبيخات الجديدة على السيد عبد اللطيف 


:الشاهين الغائم بمبلغ ستين الف روبية ٠‏ 


مه مناقصة ردم منطقة المخازن فى المنطقة الصناعية بالشويخ 
بالتراب الدع عن اليه ع اديه الشاهين الغانم بمبلغ تسنعين 
الف روبية ٠‏ 


ب المناقصة العائدة لانشاء محطة فرعية للكهرباء بالحولي على 
وثمانين روبية ٠‏ 





صباح نوم الاحد الواقع فی ٠ ٠۹٥١ 1١-1١‏ 


ا تعتبر جميع الطلبات المقدمة قبل ١١‏ ۱ ت ٠۹٥١‏ ملغاة” 
وعلى الذين قدموا طلبات لهذه القطعة قبل هذا التاريخ ولهم الحق.. 
فى الطلب بموجب البند ( ١‏ ) المذكور اعلاه ان يقدموا طلبات جديدةء . 

كات تقبل الطلبات لمدة ٠١‏ بوما اعتبارا من التاريخ المذكور 
ا الالال اق ااا ا 1 
اولوية الاختيار ٠‏ 


رئيس مجلس الانشاد . 8 











العدد ‏ 5 السنة الاولى ` 


0 2 U 
سام‎ 4 
المدرسة سة الثانوية فى ال بة فى الشوت بخ‎ 
ب 'وافق مجلس الانشاء على صرف تكاليف اتمام الابنية‎ 1 
المقرر انشاؤها فى المدرسة الثانوية فى الشويخ وفق الاتفاقية المعقودة‎ . 
: مع شركة الكات بهذا الخصوص وهذه الابنية هي‎ . 
٠ قسم الدراسة‎ 
» سكن الطلاب « الدور الثالك‎ . 
` ) سكن العزاب ( المدرسين‎ ٠ 
سكن المتزوجين (عشرون ببنا)‎ 
ا مسمتوصف‎ 
` دار الغسيل‎ 
المسنجد‎ 
المدرج ٬الجمنيزيوم » حمام السباحة‎ 
.الملاعب‎ 
المظلة للسيارات‎ 
خزانات المياه وبرج الساعة‎ 


000 بات قرز مجلس الانشاء ان يطلب الى دائرة الاشغال العامة 
: تقديم تقدير عن تكاليف الابنية الع لازم اليل شرع 
ادر اکا جرخت ااا عي كنا ي 

٠:‏ : مبنى المدخل الرئيسي 

8 ,0 المستووع العام / 

. نادي وجؤض السباحة للمعلمين ٠‏ 







لبس من قبل شركة اكات بباشرة : 
ّْ مصنع الطابوق الرملي اليري 

٠‏ الجيري ورصد التكايف اللازمة له . ا ل 

إفستبحث حين بدء المصنع ف الاتناج ء والجدير بالذكر ان هذا المصنع 
0 ب یبدا اتناجه ق oot!‏ 

الكسارة 

ْ تقرر ان تباع الكسارة الكبيرة التي سبق ان ابتاعتها دارة 
«الاشغال العامة وسيعلن عن ذلك ف الجريدة الرسمية وق الصحف 
٠‏ المرية والاليةة 1 


دائرة الاشغال العامة 





جت تم بناء مستشفى المدرسة على اساس, المناقصة ا 


أعلان 


تطرح هذه الادارة مناقصة لانشاء سور ف منطقتي توزيع المياه 


| فى الشويخ وحولي ٠‏ 
٠‏ بامكان المتعهدين المؤافق عليهغ الحصول على وثائق المناقصة ` 


من مكتب مساح الكميات التابع لهذه الادارة ف أي وقت خسلال 
ساعات الدوام وذلك لقاء رشم قدرة ee‏ رؤبية ) ستمائة رويية ) 


تدفع الى قسم المحاسبة ٠‏ 


تبلغ قيمة التأمين الغائدة لهذا العطاء ۲٠١١‏ روبية (الفي روي 


. تقدم العطاءات فى صباح نوم الثلاثاء اموافق: ۸ .ا س ۱40٩‏ 
قبل السناعة التاسعة صباحا + 


رئيس الاشنغال العامة 








داد ثرة الشؤون الاجتماعية : 


اعلان 
تعلن دائرة الشئؤون. الاجتماعية انه إتداء من .يوم الشسبت 


الموافق م ب ٣٠١ ١‏ بدا صرف بطاقات العمل للعمال غير ٠‏ 
: الكونتيين من الاماكن التالية : 


2 
١‏ - مركز الشرطة فى المرقاب 
من الساعة ‏ مساء الى الساعة بة:مساء 
؟ س مركز الشرطة فى الصالحة ' 
1 من الساعة ٤‏ مساء الى الساعة ٩‏ مساء 
## مركز الشرطة فى الشرق 
“من الساعة ٤‏ مسباء الى الساعة ۹ مساء 
؛ ب دائرة الشئؤون الاجتماعية : 
من الساعةه صباحا الى الساعة ٠١‏ ظهرا 
ومن الساعة ۽ منناء :الى الساعة ٩‏ مساء ٠‏ 


اما عن اعمال الدوائر : الاشغال العامة » الصحة » البلدية 0 
الكهرباء » الجمارك» الميناء 6 المعارف » فستوفد الدائرة اليها مندويين + 
عنما للقيام تصرف البطاقات الخاضة بالعمال غير الكويتبين قيها 0 


: مدير الادارة :. 









































لقم 
1 
4 
3 
1 









اريت ا 
1 


الباب الحادي عشر 





انهاء خدمات الموظفين ` 
ألمادة e‏ ب قلتي خدمة الموظف المصتف لاحد الاسباب 
لآية : 
ا عند بلوغ السن المقدرة لترك الخدمة ٠‏ 
با عدم اللياقة صحيا للخدمة ويكون ذلك بشهادة طبية رسمية 
ج- الاستقالة ٠‏ ش 
العزل أو الاحالة الى التقاعد بقرار تأديبي ٠‏ 
ب الفضل يسبب الغاء الوظيفة ء 
و ل الحكم عليه فى جناية أو جريمة مخلة بالشرف ٠‏ 


وات الوفاة + 


الماذة الثائية ‏ للموظف e‏ 


تعتبر خدمة الموظف 


منتهية بعد تقديمه الاستقالة الا باحدى حالتين : _ 


أت بقرار صادر من أدارته بقبول الاستقالة ويجب ان يكون 
هذا القراز فى لال ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الموظف استقالته * 


بس اذا مضت مدة ثلاثين يوما من تاريخ تقديم الاستقالة ولم 


يبلغ الموظف بقبولها اعتبرت هذه الاستقالة مقبولة مع سقوط حق 
الموظف بلمطالبة بما جاء فى استقالته من شروط ان كان قد ضمنها 


يجوز للدائرة التي يتتبعها الموظاف ان تقرر ارجاء' 
قبول. الاستقالة خلال المدة المنصوص عليها فى الفقرة (ب) من المادة ' 


المادة الثالثة 


الثانية لاسياب تنعلق بمصلحة العمل أو بسبب اتخاذ اجراءات تأدسية | ` 


هذه المدة الا بترخيص من دائرة د 


: هذا النظام قبل اتتهاء خدمته نتقاضى مرتبه كاملا عنها . ' 


:أ تنتهي المدة التي 






العدد  ٠‏ السنة الأولى ٠‏ 
وتعتبر احالة الموظف الذي قدم استقالته الى المحاكمة التأديبية ٠‏ 


تأجيلا لقبول الاستقالة حتئ يتم الفصل فى امره تأديبيا ٠‏ 
لمادة الزابعة ‏ يعتبر الموظف مسستقيلا فى الحالتين الآنيتين : - 


أ عند الانقطاع عن العمل يدون اذن مدة خمسة عقر ايومأة 0 
متوالية وعندئذ تطبق عليه احكام المادة التاسعة من الباب العاشر من ٠‏ 


هذا النظام ٠‏ 


ب - اذا التحق بخدمة حكومة اخرنى بدون موافقة حكومة 


55 


المادة الخامسة ‏ يجوز ابقاء الموظف فى وظيفته بعد اثنهاء مدة 7 
خدمته لمدة لا تنحاوز شهرا واحدا لتسبلیم ما فى عهدته ولا يجوز مد ٠‏ 
شؤون الموظفين على ان لا يتجاوز,. 
المد شهرين ويصرف للموظف عن المدة التي قضاها فى التسليم مكافآة . 


تعادل مرتبه ٠‏ 


امادة السادسة ب يستحق الموظف مرتبه الى اليوم الذي تي 1 











فيه خدماته لاحد الاسباب المبينة فى مواد اتنهاء الخدمة على انه ف 








حالة الفضل لعدم اللياقة الصحية يستحق المرتب كاملا او متقوهاة: 
لغاية. تار یخ‌استنفاده اجازته ا وفىحالة اتتهاء خدمته التي بن 2 


عليها التقاعد أو المكافأة اذا طلب منحه الاجازة المستحقة له دمو 


المادة السابعة س اذا كان انتهاء الخدمة بناء على طلب الموظف 1 


استحق راتبه كاملا حتى يصدر قرار ادارته تقول استقالته أو حتى 1 







تعتتير ی الاستقالة مقبولة مع عدم ا 3 


المادة الثالثة من هذا الباب ٠‏ ل 





المادة الثامنة ‏ اذا حكم تأديبيا على الموظف بالعزل او بالاحالة ‏ 


| على التقاعسد وكان موقوفا عن عمله انتهت خدمته من تاريخ 















































العدد :ةب السنة الاولى 


ا وقفه ما لم برو موان الان غي ذلك واذا 0 و 


0 السل يستحق مرتبه الى يوم باضه القزار: ء 


االمرقب. لح a‏ تقاضاه المتقاعد قبل ٠‏ 





انهاء ESS‏ باستثناء العلا ات الاضافنة ويحسب على اساشه: 


: لان الع اتعري عن اليا مرتب ال‎ ٠ 






1 و : يمني حق الوظف او ورثته فى الاستفادة من 
امرب تاس دانم لاحك + 


: کک ييكون متصلا بوظيفته كما ودع فی اللامقات المتصلة 


بعملة والتقارير السنوية القدمة عنه» الادة الثالشة :  :‏ حق التقاعد 9 المكافاة : ' 


٠‏ 3 :ب على الول الال ف الدائرة عند نهاية السنة زوريد 
دائرة شون الموظفين تقاریر م ستوية عن جميع الوطفين ال المصتفي 


3 الذين ف ف ادارتهء ٠‏ 





کل موطف يعتول الخدمة TT‏ اريخ ايدان 
على هذا النظام ووتقا با هو منصوص عليه فى الترات الاي :. 








نتقاضى مرتْب التقاعد او الكافاة :'وفق هذا انام مع 1 


الباب. الثاني عشر مراغاة احكام المادة الرابغة من هذا الباب : - 
نظام التقاعد والمكافاة اذا 1 الموظف فىخدمة الحكومة خسن عشرة نة" 
تقاعدية يتقاضى مرتبا تقاغديا اذا استوفى الشروط المذكورة في 

الفقرات ج و دا 


. المادة الاولى : ب التقاعد خاص للموظفين الكويتيين المصنفين 
زي ويجب تطبيقه عليهم ع احكام هذا النظام » اما: 
المكاقاة فهي لموظفي. الحكومة المضنفين مسن غير الكويتيين 
ولموظقين الكويتين مصنفين وغير مصنفين ممن لا تليق عليسم 
احكام التقامد المٍصوص عليها فى هذا النظام ٠‏ 



















ا ف لو نالرت ف ل علي سر ع فلي" 
| وظيفته وهى المدة الموجبة لمرتب تقاعدى دائم وكان قد قفى 
فى خدمة الحكومة مدة اقلها سبع سنوات امي 0 
ا او ا عة اة مل اة ىلم عمله عند اتتهاء خدمته حسب النصين التاليين  :‏ 
يت للعاملین فى دوائرها ومصالحها المختلفة وفقا لاحكام نظام | 










١ل‏ تطبق عليه النسبة المثوية التي يستحقها لوطت المتقاعد” 
بلع فا رة السكومة خسن عدرة عة وجي | 9 
السنوي لكل سنة خدمة ٠‏ : 
> ند يضرف الل انات فة 

جنا إذا اكمل خسنا وعشربن: متئة خدمة تتاعدية او اكساق” 
الخسين ين جم رتف ایخ جسن مرو زی علي أن چازله: 
| ان يعتسزل الخدمة » وان يتقاضى مرتبنا تقاعديا حب ١‏ الشروط 











ب ل خدمة تقاعدية : تعنى الخدمة التى تحسب لتقاعاد 
لزت وتوجب له او لور کاخ اا ا فی حدود 





















5 ب خدمة E‏ ا التى توجب للموظف 
3 انهاء مدة عمله ف الحكومة مكافأة يتقاضاها دفغة واحدة + 










2 دن وظيفة تقاعدية ال ني الوطيفة التي يعرف مرها | واسيب عار علا ىه تك هذا عام 
ميزائية السكوفة. وتديل :في لواح , نظام التقاعده . 1 


: . البقية على صفحة 5 


























الكويت اليو ص ۸__ 


ور 


المعارف فى الكويت 





سبق ان نشرنا الحلقة الاولى من النشرة التي أصدرتها 
دائرة المعارف بالكويت #وكانت نبذة عن تاريخ الكويت 
وفيما يلى الحلقة الثانية من النشرة : 





فى الكؤيت اقبال عظيم على العلم ورغبة قوية فى خلق نهضة 
حديثة تشمل جميع نواحي الحياة وكان اهل الكويت قبل انشاء 
المدارس العصرية قد اتبعوا اساليب خاصة لتنشئة الاجيال 
الصاعدة #وكانت هذه الاساليب التي اتبعوها دة من بيئة 


بلادهم وتقاليدهم العربية كما ان للاسلام الفضل الاكبر ف طلبهم 


للعلم وحثهم على تعلم القراءة.كي يتمكنوا من تلاوة القرآن الكريم 
وقد ظمزت بينهم فئة تولت تعليم الناشئة تلاوة القرآن والكتابة 


والحساب فى :الكتاتيب والبيوت » كذلك تكونت الحلقات فى 


. المساجد يلقى فيها العلماء دروسا ف الوعظ واصول الق ٠‏ ولكن 


نظام التربية والتعليم الذى نشا بالكويت لم يكن فى الكتاتي تبي بوالبيوت 
والحلقات فقط بل ظهر فى اشكال اخرى » اذا اعتبرنا التربية 
واساليبها بمعناها الواسع وانها ترمي الى تين إلناضية وی 


0 اء صانق يتم .* 


لقد کان لوقع الكويت بين البحر والبادية اثر فى تعيين طراز. 
معيشتهم واعمالهم وصفاتهم ‏ تعلم صغارهم السباحة فى البحر 
واک کار رین روا من الغوص فجمعوا اللاو 
وصار لهم نظام خاص فيه س فاعتاد صغار البحارة اطاعة رس ائهم 
من ربابنة المراكب عند خروجهم للغوص والمرانة على العمل» وتحمل 
المشاق فى المراكب لعدة اشهر » واتقن الربابنة قيادة المراكب وسياسة 
الناس ى اصعب الاحوال وحملهم البحر الى البلدان القريبة الواقعة 
على ساحل الخليج العربي والى البلدان البعيدة الواقعة على سواحل 
المخيسط الهندي والبحن العربي ٠‏ وكان اتتننا من الاسفار 
التجارية كبيرا : ربحوا الاموال وعرفوا العام » ولا نغائي اذا قلا 
ان اعمالهم التجارية كانت لهم بمثاية دراسة جافعية تخرج فيها رجال 
اصحاب دراية وحكمة وثقافة عامة كما حصل لاهل مكة قبيل 
الاسلام بفضل اسفارهم ورحلاتهم ف الصيف والشتاء + 

ومن جهة اخرى جعلتهم حياتهم. فى البادية يتحملون مشاق 
العيش فيها واسفارهم التجارية البرية والبحرية » والصيد والقنص» 
كل ذلك عرفهم بديارهم ومواقعها وكان لمم من هذا كله دروس في 


:الجغرافيا العبلية وف معرفة النجوم ومسالكها ٠‏ 


العدد ب 5 السنة الاولى : 


ومن الاعمال الاخرى التي هذيت شبايهم وثبتت فيهم روح 
الجماعة والتضامن.الاجتماعي محافظتهم على نظام الاسرة والاحياء 
القبلية» والاث شترا كف صلاة الجماعة وحضور المجالس »وبذلك 
صاروا كثنة واحسدة هر فضلها فى تعاونهم جميعاف 'بناء سور 
بلدتهسم حتى اقسلوه فى خلال شهرين »وبفضل تعاونهم هذا حافظوا 
على توزيع زكاة اموالهم على فقرائهم وصار من تقاليدهم جنع 
الاموال لمن يفلس فى تحارته او تغرق سفينته الخ ٠١‏ 


تنظيم المعارف : 


بدأت الكويت نهضتها فى مطلع القرن العشرين ف عهد الشيخ 12 
مبارك فهو الذى جعل لها كيانا مستقلا ورد الغزاة عنها وتمكن 
بدهائه وحسن سياشته ان يجعل لها مكانة رفيعة بين دول : 
الجزيرة العربية واماراتها » واليه لجأ الامير عبد الرحمن ونجله الامير' 
عبد العزيز ( المغفور له الملك عبد العزيز آل سعود ملك المملكة 
العربية السعودية الراحل ) حين اخرج ال سعود من تجد بعد استيلاء 
آل رشيد عليها ٠‏ والشيخ مبارك هو الذى ساعد الامير عبد العزيز 
بماله ورجاله وسلاحه : ونفوذه حتى تمكن من استرداد ملكه من 
آل رشيد بنجد ٠‏ وف.عهد الشسيخ مبارك بنيت اول مدرسة 
بالكويت سنة ١١١٠م‏ اذ قام بعض التجار بتشجيع من الفسيخ ' : 
بجمع التبرعات لها » وقد شت هذه المدرسة فى وسط المدينة واطلق ٤‏ 
ا «المباركية» نسبة الى الشيخ مبارك وعين لهذه المدرسة ٠‏ 
SE ETE‏ 
البعودية فى لندن اليؤم ٠‏ 


غير ان التجليم فى ذلك الوقت كان مقضورا على العلوم الدينية 
والعردية. والحساب تدرس فى المدرسة المباركية و بعض الكتاتنت 
الاهليسة بصورة بسيطة جدا + وف سنة ٠۹۳١‏ م تكوق اول مجان : 
معارف بالكويت واستقدم اول بعثة من فلسطين المدارس ‏ 
امش يرابج را نم زاد قال الطلاية على امار كلس 
عددها وزاد عدد المعلمين والمعلماث الذي 0 
وسوريا وفلسطين واسهمت مصر بانفاد بمثة علمية على مقت ١‏ 
واوفدت بعثات علمية للدراسة فى الخارج واسس 0-0 5 


بالقاهرة للاشراف على شؤون الطلية الكوبتيين بمصر 


توسع المغارف وميزانيتها : - : 

فى الاحصائية رقم )0 بیان لوضع المعارف ونموها يظهر. مله 
انه كان بالكويت عام ۱۹۳۷-۹ مدرستان للبنين فقط » عدد طلابها 3 
٠۰۰ (‏ ) وعدد معلميها (r)‏ > اما هذه السنة \A00/ot‏ فقد بلغ 1 


عدد )۰( مدرسة » منها )۱۸( مدرسة للبتات, توزيمها. 
کا 


٠ مدرسة بالمدينة » و ۷ مدارس بالقرى » وهنالك ايشا‎ ١ 
٠ مدرستان مختلطتان لضغار ا والبنات بالمدينة‎ 














0 العددي ٠‏ السنة الاولى 0 





الكويت اليوم ب ص ٠۹‏ 





واما مدارس الينين فعددها (ءم) ١۷‏ بالمديئة و ٠١‏ بالقسرى 
و٣‏ مدارس فی الخارج وهذه المدارسن الثلاث التي ىت يضم كل 
:منها قسما للبنين واخر للبنات ء 
وعدد الطلبة نحو ٠٠۳٤٤‏ متهم ۳۹ طاليا » 15*43 طالية.. 
وعدد المدرسين ٠۳١‏ والمدرسات ۲۰۱ ٠‏ 
ٌ تطور ميزانية اللعارف 
195915-55 
سنة ۲ ٠۳‏ هحرية كانت مصروفات المعارف )04ء10( دوبية 
تقريبا: وابتداء من السنة الدراسية 440745 ١‏ بدأت المصروفات 


تزداد زيادة كبيرة كما لى : 
EV.‏ روبية 
۷ س 4 6 روسة 
AE A‏ روبية 
4 ءهوا رونة 


۱ من ١‏ ناير حتى ۳٣‏ ديسمير ٩٤٩۲۰۹۲‏ روبية 
۲ من ١‏ نایر حتى ١ل‏ ديسمير ۲٤۱۲۹۳۸۹‏ روبية ۰ 
شْ ۳۰ من 1 ناير حتی ۳١‏ ديسمير ۳۲۰۰۰۰۰۶۰ روبية 
9647 من ١‏ نایر حتی اكتوبر ١90:‏ ۳۷ مليون روبية : 
( الروبية تساوي ۷١‏ مليما او فلسا والدولار يساوي اع 
00 


رور کر ارت ر مدرد جه اقرش 


3 ينتظر ان ينفق منها. على ميزانية المعأرف لسنة ٠۹٥٦۹٥٥‏ تخو" 
...م ملايين جنيه اي ما يعادل .ر هذا عدا ما ينفق علئ المشاريع . 


الانشائية للنعارف التي تقوم بها دائرة الاشغال العامة ء 
م ٠‏ آدارة المعارف 
:0 ويشرف على جنيع شؤون المعارف بالكويت مجلس للمعارف 
٠‏ تحت رئاسة صاحب السعادة الشيخ عبدالله الجابر الصباح يجتمع مرة 
1 کل اسبوع, الا ف الحاللات الاستشائية التي تنطلب اجتماعات 
مستعجلة » وهو المسثرول الاول عن توجیه سياسة المعارف والاشراف 
عليها ومراقبتها وتقرير-ميزائيتها وفتح المدارس الجديدة وايفاد 
البعشات العلمية ٠‏ ويتولى ادارة المعارف مديران : احدهما للشؤون 
3 الادارية والمالية والاخر للشئؤون.الفنية والعلمية ٠‏ اما مدينسر 
الادارة فهو المستؤول عن تصريف الاموال المخصمبة للمعارف وعن 
٠‏ تزويد المدارس بما تحتاج اليه من معدات ولوازم واثاث وكتب 
1 ملارسية وقرطاسية وعن بناء المدارس وتغذية الطلبة وكسوتهم 
ا والاثراف على الحسابات والمخازنٍ والنقليات وتأمين المساكتن 
اللمعليين والمعلمسات ٠‏ : 














اما المدبر الفني فهو لوول عن ع الات الفنية في 


7 :المعارف خاصة فيما يتصل بالسياسة التعليمية واقتراح الانظة 


: والمشروعات ووضع مناهج الدراسة والاشراف على التفتيش الفضي 
5 :واعتداد المعلمين والمعلمات للمدارس وفراقية البعثات التعليمية 












وتقرير الكتب والمكتبات العامة والمختبرات وتنظيم الامتجانات العامةء 
وساعد مدير المعارف « مساعد مدير المعارف» ومفتشة مسؤؤولة عن 
مدارس البنات » وثنائية مفتشين لمواد الدراسة : الدين واللغنة 
العربية » واللغة الاتكليزية » والرياضيات والعلوم » والاجتماعيات » 
والتربية الفنية » والتربية البدئية ؛ والكشافة ء 


ويتولى سكرتيرية مجلس المعارف والادارة سکرتیر الا 


وهتاك مراقب للبعثات العلمية واخر للاخصاءءومراقب للامتحانات» 


وف الادارة المركزية مكتبة تضم اهم المراجع العلمية فى التربية وغيرها ' 

من العلوم يشرف عليها وعلئ مكتبات المدارس امين لها سناعده 
خبير لتنظينم جميع الكتب على احسن الاساليب ٠‏ .. 
آبئية المعارف ومشاريعها الجديدة 72 

جميع ابنية المدارس فى الكويت ملك للمعارفما عدا بعض ابنية 

مدارس القرى استأجرتها الادارة الى ان يتم بناء مدارسها الخاضبة 

وبعض هذه الابنية لم يشم بناؤها بموجب خرائط عصرية الا انها 

تفي بالغرض ES E‏ 0 من المدارس فار 


احدث ما وصل اليه الفن المغماري فى بناء 0 
'. واقبال اهل الكويت على المدارس شديد وعدد طلبة المذارشس ٠‏ 
فى ازدياد مطرد ولذلك تضطر الادارة الى توسيع مدارسها فى كل عام 


او زيادة عددها ٠‏ وقد تم هذا العام افتتاح ست مدارس عصرية منها 


ثلاث ث ابتدائية تتسع كل منها لحوالي ۰ تلميذ وتحتوي على 


:ملاعب لكرة ة القدم والطائرة والسلة ولصالة جمنزيم وباثنتين منها 


حمافات للسباحة وكذلك تم انشاء ثلاث مدارس حديثة ت كرياض 
للاطمال منها اثنتان مختلطتان. كما تم بناء وافتتاح ثانوية البنات 
مستقلة لاول مرة منذ انشائها » وكذلك افتنحت مدرسة للبنين” ٠‏ 
واخرى للبنات ببدنة الاحمدي واربع مدارس بالقرى هذا العام 
والى جانب ذلك فان هناك مشروعا انشائيا سينفف بصورة عاجلة 
ويبدأ به خلال العام الدراسي الجالي نتضمن.انشاء خسن مدارس' 
قروية وثلاث مذارس بالمدينة » مع توسعة بعض المدارس الحالية + 
وكذلك انشاء دار للمعلمين خارج المدينة ٠‏ 

ؤقداف- فتتح قسم النجارة بالكلية الصناعية هذا العام رغم ان ْ 
الناء باكمله لم يتم بعد ء وينتظر انجاز الباني التى شرع فيا ٠‏ 
خلال العام المقبل » ثم انشاء المباني الاخرى خلال العامين القأدمينء 

والكلية الضناعية من اهم المشروعات التي تحتاج اليها البلاد 
وسوف تحتوي.على حوالي اثني عشر قسما وهي واسعة باقسامها 
وورشاتها كافية لتأمين:الدراسة العملية والنظرية لخمسمائة طالب فى .: 
الثمار ولعدد كبين من العمال الراغبين فى زيادة معلوماتهم في 
امساء ء.وبها قبسم داغلي يتسم حاليا تين وخسن الي + 

وقد اتسعت ثانوية الشوبح هذا العام فبلغ طلابها ٣۷اه‏ وعدد :> 


EES‏ ولعلها اكبر مدرسة ثانؤية داخلية من نوعهًا ى. 


. البقية ىق ص :16 : 

































بقية قانون الموظفين 


١‏ د ل يجب الهاء خدمة الموظف اذا اكمل خمسا وخمسين سنة 


فن عمره ويعطى الحقوق التي يخولها له هذا النظام ولرئيس الدائرة 


أو مديرها ان نوصى بامتداد نخدمته دة لاتتجاوز خمس سنوات 


بعد اكماله, الخامسة والخمسين من العمر وله ان. ينهى خدمته 
خلال هذه الفترة المحددة اذا ثبت لديه عجزه عن القيام بواج 


وظیفتنه على شرط ان بنال فى. کلتا الحالتين موافقة دائرة شؤون 


٠. الموظفين‎ 


٠ه‏ لا تدخل مدة خدمة الموظف بعد بلوغه الخامسة 


والخمسين سنة فى احتساب التقاعد او المكافاة . 


` و س يجوز اثهاء خدمة الموظف ومعاملته باحكام اتتقاعد أو 
المكافاة. بناء ۳ شهادة سا من لجنة طبية رسمية تتضمن 
انه غير قاذر على اداء واجباته ٠‏ . 
زان لا يعرم المؤظف من التقاعد أو المكافاة اذا عزل عن عمله 
3 انفصل عنه بأي شكل كان مع مراعاة احكام المادة الرابعمة 
. المنصوص عليما فى هذا الباب ٠‏ 


اح س اذا ا الموظف من الخدمة يسبب عدم الكفاية او 


1 :. . يسبب التقضير فى اداء واجباته فعلى: رئيس الدائرة.او مديرها' 


3 ان يقدم اوراقه مع التوصيات التي يراها مناسبة لحالته الى دائرة 
شؤون لموظفيسن لتعطي حكمهسا على ضوء التقاربر الموجودة 
1 لديها فتقندر ما يدف له من تقاعد او مكافأة حسب الانظمة 
9 1 الموضوعة من نظام الموظفين ه 

الماذة الرابعة م ان التقاعد أو المكافأة : 

فى حالة ارتكاب الموظف لاي جريمة عدا جرائم القضاينا 
السياسية او الدفاع عن النفس او الشرف يترك امر البت فحرمانه 


اوخدم عزلانيه ی ادا لكالا أذ کیا مها الى سكسم 
ن القضاء ٠‏ : 





عشرة اضعاف المبلغ المتبقى من تقاعده السنوي واذا اختار الموظف ٠‏ 






العدد ٠.‏ س السنة الأولى: 


المادة الخامسة : الاختيار بين دفم التقاعد كاملا او مخفضا :7 
يجوز لاي موظف عند استحقاقه التقاعد ان يختار بين ارين 
اما , مرتب تقاعد كامل واما ما مرتب مخفض ( المرتب المخفض يعادل . 


ثلاشة ارباع التقاعد الكامل ) وف الحالة الثانية يعطى مكافاة تعاذل ٠‏ 





حالة من الحالتين السابقتين لا يجوز له بحال ان يرجع فى اختياره ٠.٠‏ 
المادة السادسة.: ‏ فئات دفع مرتبات التقاعد : 
يدفع مرتب التقاعد بنسبة +٠‏ من اخ مرت اساسي اق ۰ 
نتقاضاه الموظف عند اتتهاء نخدمته التقاعدية وقدرها خمس ا 0 
سنة ٠‏ ويضاف 2 لكل سنة خدمة تقاعدية زيادة على الحد الادنى .١‏ 
لمادة السابعة  :‏ الحد الإعلى للتقاعد : 


.يجب ان لايتجاوز راتب التقاعد سبعين ف الماثة )/۷١(‏ مان 7 







آخر رائب اساسى كان يتقاضاه الموظف عند احالته الى التقاعذ ٠‏ 





الادة الثامنة : انواع التقاعد : 
ا تقاعد اعتزال الخدمة او الاتفصال منها :ى . 


يدفم التقاعد للموظف الذي اعتزل الخدمة او .اتفصل. متها 
بموجب الشروط الواردة فى المادة الثالثة من هذا الباب ٠‏ 7 





1 ب اعتزال الخدمة بسبب اعتلال الضحة غير المت j‏ 
بالخدمة :3 ' 0 0 


` اذا اعتزل موظف الخدمة بسبب عاهة يحتمل: ان تكاو ن‎ )١ 


مستديمة بموجب شهادة طبية.رسمية بعد اكمال مدة اقلها بيع ٠‏ 





سنوات وذون خش عشرة سنة سنح مكافاة حسب نصوص الفقر 
(ب) من المسادة اثالثة فاذا كان قد اقم حمس عرة ننة فاكثر مو 
يوي e E‏ الباب ٠‏ 



















2 العددب + السنة الأولى 
)اذا لم یتم 

الحكومة فعلى ريس الذائرة او مديرها ان يحول اوراقه مشفوعة 

٠‏ بالتوضيات التي يراها مناسبة:على ضوء ما يصل اليه من معلومات 


:: بعد التثبت من خالته المنادية الى دائرة شئوون الموظفين لدراستها 


الموظف المريض مدة سبع سنوات فى خدمة 


0 وتقرير ما تراه على ضوء التقارير الموجودة لديها عن مقدار ما يدفع 


0 لان اووس اولااريكد عن رابج اجر لكل ييحي عيةء 


ج د اعتزال الخدمة بسبب اعتلال الصحة المتصل بالخدمة: ET‏ 


2077 الوه ظف الذي لا يستتطيغالاستمرا ر فى الخذمة لاضابته بعاهة مستديمة 
0 نإجمة عن حادشة طارئة يسبب تلك الخدمة او اثناء القيام بها ولا 
تزجع شييها الى. اعمال مبنيح التقاعد حصب“ النصوعن الواردة فى 


١‏ هذا الباب اذا كان قد قضىق خدمة الحكومة خمس عثرة سنة فأكثر» 


٠.‏ واذالم يكن قد قضى المدة الموجبة للتقاعد ( وهي خمس عشرة سنة) 


' يعطى مرتب تقاعد دائم بنسبة ( ؟/ ) اثنين فى المائة من مرتبه‎ ٠ 
السنوي عن كل سنة خدمة ويعطى ق الحالين علاوةعلى ماسبيق‎ ٍ 0 
لسكافاة معدل تراب شهر عن كل سنة بجدمة على سيل التعريض'.‎ ١ 


- تشسكيل هيئة'تحقيق : 






2 الملدة:التاشمة:. 


1 ب عل اصابة أ ترطف مضنف و قي شتف أو غ 


ى اصابة على دائرته المختضة ان ترسله فورأ الى اقرب مستشفى 
الأخيل, ا e‏ 2 

)١ ٠‏ طبيب الصحة 

« با ارون ر 


) ممثل عن الدائرة. المختضة التي يخدم بها الموظف 


ب) وطيغة هزئة التحقيق السائة فى الإسبتقصاء هن يروف ! 


0 الحادشة وتقديم تقربر مفصل: عنها الى ا المختصة اذا لبك : 
و الاصابة قد وقعمات ق الت التالية لفط 





اوو رسمي لاسعافه ومعالجته وان تولف هيئة تحقيق بدون : 


ءٍ لحدود عبله عند قيامه به ء 


:| جسمية او عقلية استلزمت اقضاءه عن الخدمة او لا ة٠‏ 


الكويت اليوم س ضا 

؟) او بسبب ظروف تعود كلية الى طبيعة غمله » 
ع) وبدون تقصير واضح منةاء 

". المادة العاشرة : 


ا 


على الدائرة الختصة الحصول على الطبية التي تتضمن 



















3 ماهية الشرر الذي اساب الوق ف جنه أو له او‎ )١ 


ب) اسباب وقوع الضرر . 


ج( مدة الغالجبة الى حين ٠‏ الشفاء او ا 


د) النتائج المستديمة المترتبة على لاسابة. e‏ 


م ا اهمال الموظف او عدم اهمالەق المعالجة والتاكد 
: من. حالته اة قبل وقوع العاف وهل کان عنده انتمداة 
فى بيه ادى الى حصول الاضابة المعطلة او تفاقم المرض او حصول ٠,‏ 
الوقاة ٠: ٠‏ 


لمادة الحادية عشرة : موافتاة الجهة المختضة بالتقارين الطبيةا 
المطلوبة : س 
على الدائرة المختصة ان ترسل اوراق التحقيق والتقارير الطبية 


oa Es 





1 عد طبيعة العمل الذي وقعت الحادثة اثناءه وسيبها وهل 


وقغت الاصنابة . نتبحة ھم من. ف اداء الواجب او جاوز 


پت حالة الموظف وهل كان اثناء وقوع الحادث فى خدمة 
الحكومة او كا نقد فصل من هذه الخدمة قبل الحادث * 


ج# التثيت من حالته الصّحية عند الاصابة وهل كانت به علة 























والتأكد من حالته الصحية قبل وقوع الحادث وهل كان عنده استعداد 


درجة العجز المستديم ء 


' واثناء القيام بها .يدفع لمن يستحق التقاعد من ورثته ( وهم مبينون 


سنوات على الاقل فى الخدمة ويقسم مرتب 0 بين ا 


الكويت اليوم ص ٠۲‏ 0 : العدد ب ٠‏ س السنة الاولى 








ه ‏ هل كان هناك تقصير او سوء تصرف من الموظدف فى ج الورثة المستحقون للتقاعد:او المكافآة او كليهبا : 


عا الارملة او الارامل حتى يتزوجن 4 
و التثبت من اهمال الموظف او عدم اهماله فى المعالجة 


» - الام ( او الجدة عند فقدان. الام ) اذا كانت ارملة او ٠‏ 
كانت معدمة وعاجزة عن تحصيل رزقها وليس لها عائل وكاتات ٠‏ 
تتمد على ابنها او ابن ابنها فی معيشتها عند وفاته فاذا تروجات 
سقط حقها ف التقاعد .. ش 


yS‏ لأسيو 
الوفاة ٠‏ 

المادة الثانية عشرة : طلب تقدير درجة العجز : 
۳ س الاب ( او الجد عند فققدان الاب ) اذا كان معدما وعاجزا 


عن تحصيسل رزقه وليسس له عائل وكان يمتمد على ابنه او أبن ا 


انه فى معيشته ٠.‏ 


تحال التقارير الطبية مع اوراق التخقيق الى اللجنة الطبية لتقدير 


المادة الثالثة عشرة : الاستمرار فى العمل رغم الاصابسة ْ 
بعاهة مسنتديمة : ٤‏ س كل ولد حتى يبلغ الثالثة والعشرين وکل ابنة حتى تتزوج . 
اما فى حالة الابن فاته اذا اصبح عاجرا تماما عن تحصيل رزقه عر "" 
اكماله الثالشة والشرين. وثبت ذلك بموجب شهادة طبية رسمية 


(i‏ اذا كانت العاهة التي اصيب بها الموظف لاتمنع بقاءه فى 
الخدمة يمنح تعويضا بموجب النسبة المئوية للعجز بناء على 'تقرير 
الهيئة الطبية ووفقا للدية الشرعية ء* ٠‏ 

ه ب يعاد دفع استحقاق البنت من التقاعد فى حالة طلاقها ‏ او ٠‏ 
ترملها مرة واحدة لاثنكرر بتكرر الطلاق والترمل وبشرط اذتكون : 
معدسة وعاجزة عن تحصيل ززقها ولينس لها عائل ويشقرط ٠٠‏ 


ايضا ان لاتتقاضى غير استحقاق واحد للتقاعد وتعطى افضلهماء 


ب) اذا تقاضى الموظف تعويضا بمؤجب هذه المادة واستمر 
فى عمله شم فصل من الخدمة بعد ذلك لتفاقم عاهته يعامل بموجب. 
احكام الغبرة ( ج ) من المادة الثامنة من. .نظام التقاعد , 


المادة الرابعة عشرة  :‏ مرتب التقاعد او المكافأة لعائلةالموظف: E‏ 
2 ابناء الابن ونناته العزبات ( ف حالة عدم وجود اشاء ب 
: اذا توفي الموظف لاسباب ناجمة عن حادثة طارئة بسبب الخدمة | للموظف ا و ايهم ٠‏ 
كير هوا | ع 2 
انقو (ج) من هذه امادة ) عند تاريخ الفا :ب : 0 والاخرات ( صا عض وجوه اج مرت 
ا 
الورثة المذكورون ف الفقرتين (0) د 0) من تسن" 
هده المادة : الذكور منهم حتى يبلغ وا الثالثة والعشرين: والبنات 
حتسی يتزوجن وبشرط ان ,یکو نوا معدمين وعاجزين عن تحصیل ۰ 


. ارزاقهم عات ٠‏ 


٠ بالتساوي‎ 


ب اذا كانت خدمته اقل من سبع سنوات منح الورثة متكافاة يمعدل 
مرتب شهرين لكل سنة خدمة على ان لا يقل مجموع هذه المكافأة عن 
خمسة وعشرين.ف المائة ( ه٠‏ 068 9 من الراتب السنوي الاساسي عند 


وت اذا كانت الارملة حاملا احتفظ للها بنصيبه من التقاعد 0 
تاريخ م الوفاة وتعلى المكافأة لمن يستحقها من الورثة بالتساوى ٠‏ : 


او المكافاة ٠.‏ 











العددب ٦‏ السنة الاولى 


. ل اذا سقط حق أحد الورثة فى التقاعد بعود الىالحكومة‎ ٠ 


:الا فى حالة الارملة او الارامل فيحول الى اطفالها: او اطفالهن القصر 
وسبقط حق الوارث من راتب التقاعد اذا وظف يوظيفة تقاعدية ٠‏ 


ا .المادة الخامسة عشرة :0 عدم اعتبار الخدمة تقاعدية : 


لا تحسب المدة داخلة في خدمة الموظف التى بتقاضى عنها 
تقاعدا أو مكافاة بموجب هذا النظام فى الاحوال التالية : # 


أ ب اذا كانت المدة قبل اكماله الثامنة عشرة من عمره .٠‏ 


ج ل اذا كانت هذه المدة من الاجازات التي لم يتقاض عنهنا 
الموظف مرتبا لاي سبب من الاسباب * 


د لا تحسب اية مدة فى الخدمة التقاغدية للموظف ما لم 
يثبت ذلك لدى الجهة المسؤولة بوثائق رسمية تعترف بها وى حالة 
1 تعذر الاثبات تقبل شهادة مصدقا على صحتها من شاهدين عدلين 
5 على الأقسل ممن كانوا فى خدمة الحكومة اء خدة.الموظب ٠‏ 


5 


المادة السادسة عشرة :ى اعادة استخدام المتقاعد : 


اذا اعيد استخدام الموظف ولم يبلغ الخامسة والخمسین وكان 
قد منح مكافاة عن خدمته السابقة لا تحسب خدماته الجديدة ف 
0 . مدة التقاعد او المكافأة الا اذا اعاد المكافاة كلها وى حالة عدم اعادته 
و لما 0 تعتسر. خدمته اتداء من عمله الثانى ف الوظيفة ٠‏ ود تمن 
3 من ذلك الموظف الذي منج مكافأة بسبب العجز ا منصوص عليه فى 
.. . الفقرة ( ح ) من المادة الثامنة فلا يطالب باعادة شسنيء من المبلغ 
0 المدفوع وتضم.خدمته الجديدة الى خدمته السابقة ٠‏ 


ب e‏ ار الموظف المتقاعد الى وظائف الحكومة سقط 
1 راثب تقاعده فاذا لم يكن قد بلغ الخامسة والخمسين احتسيت المدة 
ا الجديدة حتى يبلغ هذه السن داخلة فى مدة خدماته الحكومية مع عدم 
٠ ٠.‏ الأخلال بالاحكام التي نص عليها هذا النظام فى احتساب المدد السابقة 
اللتوطف اذا كان ينها فاضل * . ش 
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ج ب للموظف المنوه عنه فى الفقرة (بٍ) من هذه المادة ان ' 
قدب اياف الى كاف ف يوقت كاه + 
د للحكومة ان تحيل الموظف الذي عاد الى الخدمة بعد ٠‏ 


التقاعد نهائيا فى اي وقت تشاء » 


ه ‏ فى حالة اعادة الموظف الى وظيفة حكومية ,بعطی علد .. 
تقاعده راتبا تقاعديا يحتسب له من افضل الراتبين راتبهى الوظيفة 
الاولى او راتبة فى الوظيفة الثانية ء 


المادة السابعة عشرة : الغاء الوظيفة : ٠‏ 


اذا احيل موظف الى التقاعد وكان يشغل وظيفة تقاعدية تنبجة. 

الغاء وظيفته او لتوفيز او لتنسيق او لغرض ف تنظيع الادارة التي 
تآ اذاكانت مدة خدمته تخول له.حق التقاعد على اشاس 

اك المعمول بها ف هذا النظام 3 منحه تقاعدا اضافا وذلك 1 
الحكومة » ش 

ب ل يشترط انلا تزيد المدة الاضافية التي تضم الى ٠‏ 
خدمة الموظف الحقيقية والمنضوص بعليها فى الفقرة السابقة عن عفار 
سنوات ويشترط كذلك الا يزيد مجموع المدة المضافة وعمر الموظف ٠٠ ٠‏ 

ج ل اذا كانت مدة خدمته لاتخول له حق التقاعد بموجب." 
الفقرة ( ب ) من المادة الثالثة يمنح ضعف المكافأة النى د ر ستحقههبا 
بموحب المواد المنصوض عليها فى نظام التقاعد والمكافاة ٠‏ 

المادة الثامتة عشرة :ن الخدمة المتصلة : 

اذا اعيند توظيف متقاعد تحسب له المدة المشترطة فىالحالتين 
التاليتين : ب 0 










































0 او مکاقاتنه بل 7 





٠:‏ موظفيهسا: القائمين 
ب الرسمية. 
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أ اذا توقف دفع تقاعدہ بمو جب النصوص الواردة بالمادة 


00 الويف لي 


:ب س اذا انهيت خدمة الموظف ولم يتقاض راتبا تقاعديا وكان 


ا انهاء الخدمة راجعا الى اعتعلال الضحة او الغاء الوظيفة اوالتوفير 


اا یا ق التنظيم ف الادارة التي ينت ينتمي اليها ٠‏ 


A SS 


1 أ . الخدمة التي يمنح عليها الموظف تقاعدا او مكافاة يجب 
ان تكون مستمرة فيما عدا الحالتين الؤاردتين فى المادة الثامنة 
ج قز لطاع ع اسل لا ندل ف ساب تادالو 


تعتبسر أجازة بدون راتب ۰ 


جل انقطاع مدة ثلاث سنوات من بين خدمتين يلغي جميع 
الخدمات السابقة للموظف وذلك بالنسية للموظفين u‏ الذين 


يقومون باعمالهم غند ضدور هذا النظام ٠‏ 


“د ن الموشون الذين يموت من اعمالهم بعد تطبيق هذا: 
3 لل عمسب ام خاي ان كات رو ر الانقطاع بين العملين 


: افرط غايرة من تومو اما ل بن 
4 هذ e‏ لابب 0 السابقة ادا بلغ مجموع فترات 


7 قدت ليون الذين بعيلون بعد صدور هذا النظاملا تحسب 


خدماتهم السائقة عند :اتنهاء خدماتهم اذا بلغ مجموع E‏ 


عن العمل ادت سنين * 


EGS ا‎ 


المادة العشرون :ي تحويل التقاعد او.المكافأة : 


: راتب التقاعد .وقيمة المكافأة المستحقان بموجب هذا النظام : 
لا يجوز تحويلهما الا نطلب من المستحق نفسه ولا يجوز كذلك 


حستس حت ع سج ب هي ات 





العدد ب 5 السنة الاولى ٠‏ 








أ الا اذا كان الدين لخزينة الحكومة ٠‏ 


أب ل أو کان دیا ققة رة پوچ حكم ساد ملق 2 
مسح 





المادة E‏ كك ا الحق فى راتب التقاعد :د" 


عويش ملكا لن 2 


ا مادة الثانية والعشرون  :‏ اعتزال الخدمة : 
عند اعتزال الموظف الخدمة او فصله منها او وفاته فى اثنائها. ٠٠.‏ 
يجب على دائرته المختصة ان ترسسل الى دائرة شئؤون الموظفين 270 
جميع الاوراق والمعلومات اللازمة مما له علاقة بعمل الموظف وخدمته ٠ ٠‏ 
حتى تسوى حالته على ضوء ما ورد من معلومات ۰ 
المادة الثالثة والعشرون : لى خدمة الأعارة : 


اذا اعارت الحكومة موظفا فى خدمتها الى .هيئة أو مؤوسسة ., 
قحس مده الاعارة داختة فى خدمة الموظف ء 





الادة الرابعة والعشرون : س تقاعد الموظفة او مكافاتها : 










اذا كانت الموظفة ارملة ولها اطفال قصر فى حالة و 
اثناء 0 بالعمل عي اطفالها تقاعدا أو مكافأة حسب ب التصوص . 
الواردة ف هذا اطا 3 


ع a‏ وكان. معتمندا 1 
فى معيشته.عليها هو وابناؤها القصر فعند وفاتها يمتح هو وابناؤها 
تقاعدا او مكافأة حسب مدة الخدمة + 


اج ب اذا كانت متقاعدة وتوفيت اتتقل راتب التقاعد ال 1 
زوجها وابنائها ان كانوا معتمدينفى معيشبتهم غليها حتى تاريخ الوفاةه 
د ب “نطبق احكام المادة الرابعة عشرة ا التقاعد ع 
الفقرات أوبوج المذكورة فى هذه المادة (الرابعة والعشرين) ‏ 




















العدد ل ب السنة الاولى 
المادة الخامسة والعشرون  :‏ حق التقاعد : 
a ْ‏ يتل اب الوزرة فى حاله الوفاة 
حسب النصوص الواردة فى هذا النظام ٠ ٠‏ . ۰ 
ع :: المادة السادسة والعشرون : سس منح مكافأة للترظفين غير 


بمنح الموظف غير 300 مكافأة مقدارها مرتب شهر واحد 
1 عن النبتيات الختنن الاولی من خد ومزن اقم غن كل اتآ 
:نوات من الخدمة تلي المدة الاولى وتحشب هذه المدة ابتذاء مسن 
تاريخ التعيين بالنسبة للموظفين” الحاليين القائمين. باعمالهم عند 
اضدوز :هذا النظام 3 

. المادة السابعة والعشرون : 
200 يمتح الموظف الكويتي غير المصنف عند اتتهاء خدمته مكافنأة 
:.مقدارها مرتب. شهر واحد عن السنوات الخمس الاولى من خدمته 
ومرتب شهر واحد عن كل ثلاث la‏ 
الاولى المنضوص عليها فى هذه المادة ء 

7 المادة الثامنة:والعشزون : -تسوية المكافاة او المرتب التقاعدى 
:.للوربة: 1 
3 . فى حالة اثبات الحالة المادية للورثة المستحقين للتقاعد او المكافاة 
وائبات درجة عجزهم عن تخضیل ارزاقهم وانهم معدمون يعتمدون. 
فق معيشته م على ا موظف او المتقاعد عند .تاريخ وفاته يجب علىدائرة 
١‏ شؤون الوكفين جسم هذه اليانات وتحويل الأوراق والسشداتالى 
للجنة التي تۆلف من ثلاثة :اعضاء سنتوقوان المعلومات :اللازمة 
قدمون التوصيات على ضوء ما وصل اليه علمهم من التحريات' 
جر وها بهذا الشأن م يرفعؤن هذا كله. الى- دائزة: سكؤزون 
ن التضدر حكمها: بناء على الاحكام الواردة فى هذا 1 
يدفع للورثة من التقاعد والمكافاة ء 
aman‏ 


شؤون الموظفين 

الأدة الاولى ت حالف هذه الدائرة من مدر ورك له مي 

سب ما. يراه مناسيا من الوظائف التي تضمن سير العمل لتستطيع 

النهوض بالاعمال المنوطة بها ويجب .ان تكون هذه الدائرة مستقلة 

1 ٠. استقلالا ادارينا عن بقية الدوائر الاخرى‎ ٠ 

<٠ ٠‏ المادة الثائية  :‏ الختصاص دائرة شئؤون الموظفين 

١‏ تختص دائرة ارون الوط بالتؤاحي اة 

٠‏ اك الاشراف على تنفيذ لوائح م الموظفين .نما فی التقاعد 
والمكافاة مما من طبه هذا النظام رجا ين اجتمنامنها'. 

امات ار ل می عدد لوقي ورای ی ر ل 

اما تنتضيه ضرورة العمل + 

ج نت مراجعة مشروع الميزانيات التي تتقدم بها الدوائر ر خاصة 

اوا ورجا وغير ذلك مما ا شع رة انمايا 


الابحاث فى الدواشر المجتلفة ٠.‏ 






. بها ى: الحكومة ء 
مكافاة الوْظفِيْنَ الكوشين غير 


لمادة الثالئة :. 
بحذافيره 
عذاه بعد لاغيا ٠‏ 


: ل عل ادازة د 


« بقية اكعارف' فى الكويت » 


الشرق العربى » وتقع على ضاحل: 
البحر على بعد ست كيلومترات من 


٠ه‏ دوتم اي 1o‏ فسنانا 
ثلائة معامل :( امخديرات ) واستعة 







على التعليم الثانوي 


دائر د 













ف حدود الوا اتی نس عليه هذا النظام ولها ان تندى من ملاحقائها 


- التراح اترات | الخاضة ة الو فى اسيل اليش 
وجه مرض ولها الحق ف ندب من زی من را لازاه : 


هات اوضع مدير هذه الدائرة تقریرا سنونا يزفعة الى 
الجهات المسئوولة وترفق صورة التقرير بمشروع الميزانية ء 
و نري ليذه الذوائر جج الإنظة واللرائح 


3 أب يحدد مدير هه الدائرة ادقات الدوام فى الدوائر المختلفة 


من تازمخ صدور الوم نتنفيذه وكل نظام سابق 


مدينة. الكويت » ومسناحة 0 


ومتحف ومدرج وقاعة للرشمءوقاعة: ١‏ 
ة للحفلات ٠‏ :ومساكن :الطلة N‏ 


ا اناف 
جديدة للمدرسة بحيث تتسع لالف 5 
طالب © ان العمل جار ق كمال + 


: ورد فى بيان ادارة الكهرباء العامة المنشور مدد 
لالج فوت رامس مرا د ۰ 



















ارت ارم ص ٣ا‏ 1 


























الول | 


شؤون ن الموظفين 'تطبيق هذا النظام. 


::توقيع ضاحب السمو 
ie‏ البلاد 0 








شترا التو 


.فى الداخل مشار ا 





الغنوان البرقى:: « اليوم 6 












جميع ا تعتون الفا 


ارق الجر بد ف بناية سور 
































الخدمة يعتبر نكبة له ولعائلته ٠‏ 0207 پارات سينا ٠٠١‏ عبد الرحمن البجر باكستان 
الجوان 5 فيزن بروك .له كري مکتزري النروبيج 
ستجد يا سيد عبد الهادي الجواب.على سالك اذا قرأت فى مورستان ۲ كري مكنري ۰ بلجيكا 
50 ا E‏ ]|انجانى  ..‏ وه عبد الرحمن البحر بلجيكا 
.. تتمة نظام الموظفين والتقاعد المنشور فى هذ! العدد وبالوقتتفسه | * 


1 ولأتوال تع الاين بالامراض المستعصية معاملة ملؤها العطف E‏ كري مکنزي انجلترا. 












لكوت اليه ع و : ' العدد ‏ ۹ السنة الأول 








رساك ثل القراء ٠‏ مرت الوذ العامة 
Ey‏ اعلان 


شركة آلات الصباح ‏ كويت 


٤‏ تعلن مديرية الشرطة العامة لكافة مالكى سيارات الاجرة لق“ 
شكرا على رسالتك التي اظهرت فيها ترحيبك بالجريدة الرسمية تعلن مديرية الشر لكي سيارات الاجرة لنقل 


ال الوقت الحاضر على الامور الرسمية الركاب أنه ابتداء من. ١‏ مارس 8 سيمع جميع السواقينن 
e‏ ر أ يمدو ملحن ادي عند صل ام الجديندة غير الكويتيين من مزاول سيانة سياوات ااجرة قل اركاب + 
للحكونة ء. ومن يخالف هذا الاعلان يعرض تفسه للعقاب ٠‏ 
١‏ اما الشطر الثاني من رسالتك فيحال للجهات المختصة للاجابة ش 00 رئيس الشرطة العامة 
علية ١ : 0 . ٠‏ 0 صباح السالم الصباح 








5 وهذه رسالة من السيد علي المبد اللطيف الجسار يشرح فيه‎ ٠ 
حاجة الكويت الماسة اليوم الى (.التلفونات ) ) ويطاب من الحكومة | ارا ل‎ 


٠ ان تهتم بمذه الناحية‎ ٠ 


عرضنا كتابكم على الجهات المسؤولة فأجابت بان مسألة ادما 


٠‏ جركة | الاس 
دوائر البرق والبريد والتلمون فى مؤسسة واحدة تحت اشراف' لبواخر ف لاس ع 





الحكومة هي الان قيد الدرس والمداولة ء 3 1 ٠ ٠‏ بواخر غادرت فى الاسبوع ا ماضي 
اسم الباخرة تاريخ مغادرتها اسم الباخرة ٠‏ تاريخ 0 
وصلتنا رسالة من السيد عبد الهادي- زيل مصح الامراض a SE‏ 
.. الصدرية الكويت » تعبر عن قلقه وقلق زملائه المر ضى ف المصح مما a ۰ ER‏ ا 
اطلموا علية فى باب الاجازات المرضية من نظام الموظفين والتقاعد ‏ كاروثٌ اەه دارا 4ا8 : 
ر نت المواد ٠۷٤۱۹٤۱١‏ من الباب العاشر على انه يمنتحالموظف البواخر النتظر وصولها من ١١‏ جنيوري الى مله ا 
المصنف ثلائة اشهر اجازة مرضية براتب كامل » ثم ثلائة بنصف الجهة التي 


راتب» ثم ثلاثة بربع راتب» ثم ثلائة بدون راتب ».فاذا كان مازال بعدها 


: اسم الباخرة حمولتها الوكيل ابحرت منها ‏ تاريخ وصولها 
غير مستطيع النهوض باعباء وظيفته طبقعليه قانون انهاء الخدمة + : 


كوتكورديافون ۲۸۱ صالح جمال ‏ اميركا منتظرة ٠‏ 


ويشير صاحسب الرسالة الى ان تخفيض راتب المريض ثم فصله مسن فلورستان همه كري مكنري الجلترا منتظرة 











ميندروسن 1١6٠٠.‏ . كري مکنري تريستا 


ا ال ل ل ل 


شاند بارا کړي مكنزي 





استرالا 


























